S FORUM UNI-EMPLOI

i 1 DU2 AU 12 MARS 2009

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET HEC

Jeudi 5 mars / Uni Mall
TABLE RONDE 14h15 - 16h « Espace Table ronde »

ATELIER « PARCOURS D’'INSERTION » 16h15 - 18h « Espace Table ronde »

Lundi 9 mars / Uni Mall
ATELIERS RECHERCHE D'EMPLOI

9, 10 et 11 mars / Hall Uni Mall
PERMANENCE DE CORRECTION DE CV
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JFORUM UNI-EMPLOI

i 1 DU2 AU 12 MARS 2009

A NE PAS MANQUER LE MARDI 10 MARS !

11h15-12h M S130
Les ressources humaines : un métier, ses débouchés

11h15 - 12h M 2020
La formation et le développement comme outil de mot  ivation chez Mac Donald’s

15h15 - 17h M 3020
La gestion de projet a I'Etat de Geneve

16h15 - 17h M 1150
De la conception a la distribution : la vie d’'un nouv eau produit chez P&G

17h15 - 19h M 1150
Workshop “Career Start Opportunities @ Credit Suisse

II——>> Sur inscription jusqu’'au 6 mars:  salome.amsler@credit-suisse.com
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JFORUM UNI-EMPLOI

i 1 DU2 AU 12 MARS 2009

Mercredi 11 mars / Uni Mall

ENTREPRISES QUI RECHERCHENT DES DIPLOMES DE VOTRE FILIERE

9h - 16h

10h15 - 11h

11h15 - 12h

12h15 - 13h

13h15 - 14h

14h15 - 15h

Stand Rez
Cargill International / Caterpillar /Firmenich /HSBC Private Bank

KPMG / Merck Serono [/ SIG PricewaterhouseCoopers

M 3020
Présentation de Cargill International

M 2150
Présentation de PricewaterhouseCoopers

M 2150
Présentation de Citi

M 2150
Présentation de HSBC Private Bank

M R170
Présentation de Lombard Odier
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JFORUM UNI-EMPLOI

i 1 DU2 AU 12 MARS 2009

Jeudi 12 mars / Uni Mall
ENTREPRISES QUI RECHERCHENT DES DIPLOMES DE VOTRE FILIERE

9h - 16h Stands Rez
Banque cantonale de Geneve [/ Banque nationale Suisse [/ UBS /
BDO Visura /HSBC Private Bank /Lombard Odier / McKinsey &
Company / Procter & Gamble

9hl15-10h M 1193
Présentation de BDO Visura

11h15 - 12h M 1150
Présentation de Ernst & Young

14h15 - 15h M 2193
Présentation de Deloitte
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